
AUTORISATION D’UTILISATION D’UN LOGO D’ENTREPRISE 

Informations sur le demandeur : 

- Société / Organisation : Kuradrone – Productions Associées 

- Nom, prénom : Claire Vandenbosch 

- Email : info@kuradrone.com 

Logo concerné : 

 

- Nom / Marque :: « Phœnix Contact » 

 

Objet de la demande : 

Kuradrone souhaite intégrer le logo ci-dessus dans une vidéo promotionnelle dédiée au 

renouvellement de l’éclairage du tunnel Botanique à Bruxelles, dans laquelle apparaît 

votre entreprise comme acteur ou partenaire du projet. 

 

Supports de diffusion envisagés : 

 

- Plateformes internet (YouTube, Vimeo, etc.) 

- Réseaux sociaux (Instagram, LinkedIn, Facebook…) 

- Site kuradrone.com et tout autre support lié à la promotion de la vidéo 

 

Conditions d’utilisation du logo : 

 

En validant cette demande, vous autorisez Kuradrone ainsi que ses partenaires ou 

clients à utiliser le logo de votre entreprise dans la vidéo susmentionnée, dans les 

conditions suivantes : 

- Le logo sera utilisé uniquement dans le cadre de cette vidéo et de sa communication. 



- Il ne sera pas modifié, altéré ni déformé. 

- Il sera utilisé conformément aux directives graphiques fournies par l’entreprise, si 

disponibles. 

- Kuradrone pourra partager, diffuser, céder ou vendre la vidéo, notamment à des tiers 

(partenaires, institutions, clients, etc.), y compris dans un cadre commercial. 

- L’entreprise pourra demander le retrait de son logo pour les diffusions non encore 

publiées, en adressant une demande écrite à info@kuradrone.com. 

- En cas de demande relative à l’utilisation du logo, l’entreprise peut s’adresser à 

Kuradrone (info@kuradrone.com). En cas de cession ou de vente de la vidéo, les 

coordonnées du nouveau détenteur pourront être transmises sur demande. 

 

Signature du représentant de Kuradrone : 

Nom : ……………………………………………………..       Signature:   

Le ……../……../……… 

 

 

Signature du représentant de l’entreprise propriétaire du logo : 

Nom : ……………………………………………………..       Signature:   

Fonction : ………………………………………. 

Le ……../……../……… 

 


